ESTATUTO SOCIAL

Artigo 19. ASSOCIACAQ DOS VOLUNTARIOS A SERVICO DA ONCOLOGIA

EM SERGIPE - AVOSOS & pessoa juridica de direito privado, com natureza de
assoclacdo, cardter beneficente com atividade preponderante na drea de Sadade, sem fins
econdmicos e lucrativos, constituida em 24 de julho de 1987 na cidade de Aracaju/SE,
com Estatuto Social registrado no Cartério de Titulos @ Documentos e Pessoas Juridicas do
10 Oficio da Cidade de Aracaju — SE, com registro no Livro “A/13", fls. 19 sob o nimero
de ordem 4697, inscrita no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ) do Ministério da
Fazenda sob o n® 16.219.446/0001-41.

Artigo 2°. A ASSOCIACAO DOS VOLUNTARIIOS A SERVICO DA ONCOLOGIA EM SERGIPE —
AVOSO0S, doravante neste Estatuto Social é designada simplesmente por AVOSOS.

99&\;!0 Il - Dos Fins

Artigo 32, A AVOSOS tem por finalidade primordial e principal a promagdo da Sadde
como instrumento de assisténcia soclal, realizada através de servicos de alojamento,
(Casas de Apoio), ambulatoriais e hospitalares,

Artigo 42, Na observincia do principio da universalidade e no atendimento de suas
finalidades institucionais, 3 AVOSOS envida esforgos, dentro de suas especialidades e
possibilidades em:

| — amparar seus assistidos, portadores de doencas oncolégicas e hematolégicas cronicas,
principalmente criangas e adolescentes, através da promogao de agdes de sadde e de
assisténcia social;
Il - manter o pleno e efetivo funcionamento do Centro de Oncologia Dr. José Geraldo
Dantas Bezerra;
Il - manter o pleno e efetivo funcionamento do Servico de Oncohematologia Pediatrica ~
SOHEP para o atendimento no Diagndstico Precoce de Criancas e Adolescentes sob
suspeita de doencas oncohematoldgicas referenciadas pela rede de atencdo basica de
sadde;
IV - promover aglies de assisténcia  satde da populagdo;
V - promover acfes assistenclais na drea da satde, visando lutar, zelar e primar pelo
estabelecimento e desempenho de uma politica de saide assistencial voltada 3s pessoas,
de preferéncia carente financeiramente ou de baixa-renda;
VI - prestar servigos de apoio a0 tratamento médico de criangas, adolescentes e demais
assistidos através de equipe interdisciplinar que incluem psicélogos, nutricionistas,
dentistas, assistentes sociais, enfermeiros, fisioterapeutas, fonoaudidlogos e outros
profissionais;
Vil — manter o pleno e efetivo funcionamento do alojamento (hospedagem) da Casa
Ruth de Apoio 3 Crianca com Cincer para os seus assistidos e seus aoompanhanhi
1
1
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incluindo o auxilio complementar ao tratamento médico através do fornecimento
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assisténcia material (alimentacdo, cestas bisicas, suplemento alimentar, complemento
vitaminico, passagens Intermunicipais e interestaduais, produtos de higiene pessoal,
exames e procedimentos especiais, medicamentos, transporte, vestuario);

Vil - apoiar instituigdes beneficentes com objetivos congéneres ou afins, através de
parcerias, convénios, contratos, promovendo atividades conjuntas e mantendo
Intercdmbios, assistenciais, beneficentes e informativos;

IX - promover actes beneficentes, filantrépicas no atendimento de seus assistidos e
destinatarios, na promogdo da coletividade, do bem comum, no interesse social;

X - promover € apoiar atividades de estudo, ensino, pesquisa e formaglio profissional do
Nicleo de Estudos e Orientag3o em Oncologia, Dr. Jorge de Marsillac;

Xl - promover palestras, conferéncias e semindrios sobre temas relevantes que visem &
informagdo e a difusio dos avancos no tratamento e na prevencao nas especialidades
atendidas pela entidade;

Xl - promover, por conta prépria ou terceiros, a edicio e a publicagdo de livros e revistas
de natureza técnica, cientifica, cultural e artistica, de videos e de quaisquer outros meios
de divulgacio e comunicacdo, dentro das necessidades inerentes 3s atividades da
AVOSO0S;

Xl - promover, através de campanhas comunitérias, a conscientizacdo, a prevencio e a
detecgdo de doengas, visando o aprimoramento da satde e qualidade de vida;

§ 17. A AVOSOS, no atendimento de suas finalidades institucionais, pode criar e manter
qualquer modalidade de assisténcia e atendimento & salde que venha promover seus
assistidos e destinatdrios.

§ 29, A AVOSOS pode utilizar-se de todos os meios necessdrios de comunicagdo ao
atendimento de suas finalidades institucionais.

§ 3° 0 atendimento aos seus objetivos se dd mediante Programas e Projetos de
Atendimento a Sadde, bem como, mediante a oferta de servigos de Satde aos usuarios do
Sistema Unico de Satde - SUS, definidos pela Diretoria e em atendimento 3 legislagdo
patria,

§ 49. Os critérios de atendimento as suas finalidades podem ser disciplinados em
Diretdrio, e/ou Regimento e/ou Regulamento efou através de Normas Internas.

§ 52 - A AVOSOS presta seus servicos gratuitos permanentes, de forma continuada e sem
qualquer discriminagio de clientela.

§ 62 - A finalidade, objetivos sodiais e atividades da AVOSOS serdo realizadas de acordo
com os recursos disponiveis e prévia programagdo.

§ 72 - No atendimento de seus objetivos e finalidades a AVOSOS desenvolve suas agdes
paammqaseadomm,banmmsewmmhmmemaddmsmm
Gdasb’adosnamddade,demodecmétbsemgmsestabebddospehblmiae
contratos, convénios, parcelros e outros acordos com o Poder Piblico, entidades privadas e
organismos nacionais e internacionals.

| Capitulo 11l — Da Agio Administrativa da AVOSOS ]

Artigo 5% Toda acio administrativa da AVOSOS na consecucdo de seus objetivos
institucionais se caracteriza como promogdo beneficente e filantrépica no atendimento
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de suas finalidades, inclusive seus investimentos patrimoniais, suas despesas, receltas,
seus ingressos, desembolsos e suas gratuldades,

[ __ Capitulo IV - Da Atividade-Melo - |
Artigo 62. A AVOSOS pode, de acordo com suas necessidades, criar e manter atividade-

meio, como instrumento de captagdo de recursos, de suporte financeiro e de
sustentabilidade 3 promogio de suas finalidades institucionas,

| Capitulo V—Da Nao Discriminagio de Pessoas em suas Atividades =]

Artigo 72. No exercicio de suas finalidades Institucionals, a AVOSOS ndo faz discriminacio
de raga, sexo, nacionalidade,

idade, cor, credo religioso, politico e condi¢ao soclal,

l’ Capitulo VI - Das Parcerias de Colaborag3o, Instrumentos de

Ajustes de Colaborago,
P Convomosem»mmmdgmsmg

idades Institucionais.

Artigo 8%. Dentro de suas possibilidades e especialidades, a AVOSOS pode firmar
parcerias de colaboragdo ou instrumentos de ajustes de colaborago ou convénios ou
contratos com outras Instituiges piblicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
congéneres ou afins, para 0 melhor desenvolvimento de suas finalidades.

Artigo 99. A AVOSOS pode ainda, no atendimento as suas finalidades institucionals,
congregar, orientar, assessorar, conveniar e dirigir instituiges que visem 2 Sadde.

fim— Capitulo VIl - Da Sede ]

Artigo 10. A AVOSOS tem sede na Cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, na Rua Leanel
Curvelo, n2 55, (CEP-49.050-480) e pode abrir e fechar Filiais e Departamentos em todo o
Territério Nacional, organizando-se em estabelecimentos de alojamento, hospitalares e
ambulatoriais.

Paragrafo inico. As Filiais e Departamentos podem ser regidos por Diretério efou
Regimento e/ou Regulamento efou por Normas |

nternas,
L 7 Capitulo Vil - Do Foro ]
Artigo 11. Fica eleito o foro da Comarca da Cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, para
dirimir eventuais dividas ou litiglos sobre quaisquer assuntos relacionados com a
AVOSOS.
[ ' Capitulo IX - Da Duragdo o : ]
Artigo 12. A duragio da AVOSOS ¢ por tempo indeterminado,
’»Qplhnox'-onfmsfommoodsh/mwlmbnmm, Da Incorporagio e Da I;l

Windpoholsns 7§



AYOSOS
meeaT=

& '@A

Artigo 13. A AVOSOS, objetivando melhores condigBes administrativas e no atendimento
as suas finalidades institucdonais, pode proceder & transformacdo, &
cisdo/desmembramento, 4 incorporagdo e a fusdo na forma da lei.

11 - DA CONSTITUICAO, DA ORGANIZACAO E DO GOVERNO.

__Capitulo| - Da Constituigo e Da Organizagio J

Artigo 14. A AVOSOS foi fundada em 24 de jutho de 1987 na Cidade de Aracaju, Estado de
Sergipe, organizada e constituida por pessoas fisicas e se rege pelo presente Estatuto
Social, pelo Codigo Civil e demais legislagdo brasileira,

[ Capitulo Il - Do Governo e Da Administragio ——=t}

Artigo 15. A AVOSOS ¢é governada pela Assembleia Geral, dirigida e administrada pela
Diretoria e assistida pelo Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF).

Artigo 16. Sem que integrem sua administragio, uma vez que eles nio possuem natureza
e competéncia deliberativa, administrativa ou fiscalizadora, a AVOSOS também possui 05
seguintes Orgdos opinativos e de assessoramento:

1) Presidente de Honra; e
I} Conselho Cientifico.

§ 12 — Caso, por qualquer razdo, ndo se consiga preencher o nimero minimo de cargos
para a instalacdo do Consetho Cientifico conforme artigo 83, os cargos para sua instalagio
e ainda os demais cargos vagos poderdo ser preenchidos por eleicdo nas Assembleias
Gerais subsequentes, e os eleitos exercerdo as fungdes até o término do mandato
origindrio.

§ 22 ~ Ante sua natureza meramente opinativa e de assessoramento, fica certo que a
atuagdo do Presidente de Honra ou do Conselho Cientifico, ou até mesmo 2 sua ndo
instalagdo, em hipétese alguma causario qualquer empecdilho ou interferéncia no tocante
4 administracio da entidade, que compete 3 Assembleia Geral, & Diretoria e ao Consetho
para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF).

Artigo 17. Poderd ser destituido qualquer membro da Diretoria, Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscais (CAEF), Presidente de Honra, e Consefho Cientifico que praticar
qualquer das condutas que motivam a exclusio de associado, conforme definidas no
artigo 28, por proposta de Diretor ou Conselheiro, submetida & deliberagdo da Assembleia
Geral comvocada para este fim, observado o quorum Qualificado de Instalagio e
deliberaciio especificado do artigo 45,

Artigo 18, Diretores e Conselheiros poderdo, a qualquer tempo, solicitar sua renincia,
mediante comunicacio escrita enderecada a Diretoria.

Artigo 19. No caso de vacincla de um ou mais cargos da Diretoria, do Presidente de,
Honra, Conselho para Assuntos Fiscais  Econdmicos (CAEF) e do Conselho Cientifico, seja
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por renuncia, destituicdo ou qualquer outro motivo, 0s substitutos serdo eleitos nas
Assembleias Gerais subsequentes, e os eleitos exercerBo as fungbes até o término do
mandato originario.

i Capitulo | - Dos Associados B

Artigo 20. A AVOSOS ¢ constituida por ndmero ilimitado de associados devidamente
Inscritos no Livro efou Fichas e Listagens de Associados, que hajam adguirido essa
qualidade na condigdo deste Estatuto.

[ Capitulo Il - Do Ato Juridico da Admissio |

Artigo 21. £ associado da AVOSOS, a pessoa fisica ou juridica indicada por Diretor ou
Conselheiro e admitida pela Diretoria.

Pardgrafo tinico. As Atas das reunides da Diretoria, da qual conste admissdo, demissdo ¢
exclusBo de associados sdo registradas no Cartério competente.

| : " Capitulo Ill - Da Categoria de Associados ]

e —

Artigo 22. A AVOSOS possui as seguintes categorias de associados: | = FUNDADOR; Il =
EFETIVO; Il — BENEMERITO; IV — DOADOR;

5 12 - Somente os assoclados FUNDADORES e os associados EFETIVOS terdo voz € voto
nas Assembleias Gerais e direlto de votar e ser votados para os cargos da Diretoria e do
Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscals (CAEF), contanto que pertengam ao quadro
soclal da entidade ha pelo menos 12 (doze) meses consecutivos.

§ 22 — Observadas as restrighes impostas s categorias de associados BENEMERITOS e
associados DOADORES fica certo que estes assoclados poderdo exercer os demals direitos
a eles pertinentes e dispostos no presente Estatuto Sodal, inclusive ser eleitos para os
cargos do Conselho Consultivo e do Conselho Cientifico, ressaltando-se, apenas, que nesta
hipdtese 05 assoclados doadores deverdo sujeltar-se as mesmas condigdes dos ndo
assoclados, ou seja, serem indicados por Diretor ou Conselheiro,

§ 32 — Os associados, pessoas juridicas, serdo representados por seus respectivos
representantes legais, conforme determinado por seus atos constitutivos.

Artigo 23. E considerado FUNDADOR o associado que esteve presente & 14 Reunidp da
AVOSOS, no dia 24 de julho de 1987 assinando o seu instrumento de constituigdo;

Artigo 24. £ considerado EFETIVO os associades pessoas fisicas ou juridicas que




e

ou Conselheiro proponente, na qual contenha qualificacdo completa e o endereco do
mm,&hmmmdmmmmmmmamw
mesnnaoquadmepareoadoheiwnmmdevduﬁm,ummhadaéDummWﬁ
deheaqio,demdoamanMrdedsSomMammtadaematamrem_@o
wbsequameaodomcebkmmodamoposta,dataanqw,nahbémdeaprwagao,

consequéncias;

Artigo 25. £ considerado associado BENEMERITO as pessoas fisicas ou juridicas que
mmmmwaAmwmmdmgﬁawmmmfamda
entidade, e como tais reconhecidas pela Diretoria; e

Mlgozs.éoomidaadoassodadoDOADORaspesoasﬁﬂcasoujwﬂasqmunbom
ndo queiram parﬂdpardasaﬂwdadessodalsdaewdade,mntrbumreguhnnmnemm
mmamm,mmmmmommmdemmjmwalmm

[ Capitulo IV-Da PunigSo aplicivel ao Associado —I

Artigo 27. O ndc cumprimento de normas contidas neste Estatuto Social, em Diretério ou
Regimento ou Regulamento ou em Normas Internas pelo associado, |he sujeita por
decisdo da Diretoria as seguintes penalidades: | - Adverténcia; Il - Suspensdo; IIl - Exclusdo
do quadro social.

Paragrafo dnico. As punicies a ser aplicadas sdo disciplinadas em Diretério efou
Regimento e/ou Regulamento e/ou em Normas Internas.

s 'QpMIo_\{-DanrdadaoondlﬂodgAuodapo
Artigo 28. Perde a condi¢io de associado:

I -aquele que deixar, abandonar ou for excluido do quadro associativo;
I - aquele que desrespeitar o presente Estatuto Social, e/ou Diretdrio, e/ou Regulamento
e/ou Regimento efou Normas Internas;

1l - aquele que requerer o sey desligamento da AVOSOS.

IV - aquele que praticar atos ilicitos;

V - aquele que praticar quaisquer atos que impliquem em desabono ou descrédito da
AVOSO0S ou de qualquer de seus membros diretivos, conselheiros e associados;

VI - deixar o associado DOADOR de pagar suas contribuigdes pontuzlmente e
regularmente;

VIl - na hipdtese de Diretor ou Conselheiro, deixar de comparecer a 3 (trgs)
reunides consecutivas, ou a 3 (trés) reunides no periodo de 1 (um) ane, sem
motivo relevante e comprovado;

VIl - na hipétese de associado FUNDADOR ou EFETIVO, deixar de comparecer &3
(trés) Assembleias Gerais consecutivas, ou a 3 (trés) Assembleias Gerais no
periodo de 1 (um) ano.

IX - praticar delitos, desviar dinheiro ou prejudicar o patriménio da AVOSO0S;

| - Capitulo V1 - Dos Dieitos dos Associados

Artigo 29. £ direito do associado:
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I - participar das atividades da AVOSOS;
Il - participar da Assembleia Geral;
Il - votar e ser votado para 0s cargos eletivos, observadas as disposicbes estatutdrias,
especialmente o disposto no artigo 22 e seus paragrafos;
IV - ter voz e voto nas Assembleias Gerais, observadas as disposicies estatutarias,
especialmente o disposto no artigo 22 e seus paragrafos;
V - comparecer a quaisquer Assembleias Gerais da AVOSOS;
VI - participar das atividades e eventos da entidade, respeitando, entretanto, as
determinagdes da Diretoria;
VII - apresentar sugestdes aos drgios da entidade, dentro da esfera de competéncia de
cada 6rgdo; e
Vil - tornar pablico sua condigio de associado da AVOSOS.

Pardgrafo Onico - O associado com direito a voz € voto, que ndo puder comparecer
pessoalmente, poderd ser representado por procurador constituido, através de
instrumento publico ou particular com poderes expressos para tal fim, cuja validade nio
seja superior a 12 (doze) meses. Em sendo particular o mandato, a firma do outorgante
deverd estar devidamente reconhecida.

__ Copitulo Vil -Dos Deveres dos Associados |

Artigo 30. E dever do Associado:

I - cumprir e respeitar o presente Estatuto Social, o Diret6rio, Regulamento, Regimento e
as Normas Internas;

Il - cumprir e respeitar as decisBes da Assembleia Geral e da Diretoria;

Il - zelar para que os bens da AVOSOS estefam sempre a servico de seus objetivos
institucionais;

IV = zelar pelo bom nome da AVOSOS e lutar pelo engrandecimento da mesma;

V - prestar 3 entidade toda a cooperacdo moral, material e intelectual:

VI - contribuir com seu trabalho e dedicagdio a consecucio de suas finalidades;

VI - integrar as comissBes para as quais for designado, cumprir os mandados recebidos
e/os encargos Ihe atribuidos pela Diretoria ou pela Assembleia Geral.

VIi - comunicar por escrito, a Diretoria, mudancas de domicilio e residéncia;

VIl - pagar as contribui¢tes a que estiver obrigado, quando do quadro de Doador;

IX - manter conduta ética compativel com os objetivos da AVOSO0S;

X - ndo se valer da AVOSOS para fins de promogdo pessoal, politica efou partidaria;
xl-munkzrporemritnbDlretnrlawdoeqwlquufamquedlegueaoseu
mnhednientoepossalntereesuaosobjemossodasdaaﬂdade,banmpmtar
esclarecimentos & Assembleia Geral e 3 Diretoria, quando for convocado para tanto,

| Capitulo Vill ~ Do Procedimento Administrative para Exclusdo de Assoclado | /&@m;%

Artigo 31. O associade podera ser excluido do quadro social, por proposta de Diretor ou
Conselheiro, submetida 3 deliberacdo da Diretoria, quando:

a) infringir qualquer disposicio do Estatuto e das demais normas e regulamentos,
assim como qualquer decisio da Assembleia Geral e da Diretoria;
/
|
b) deixar de cumprir quaisquer de seus deveres e obrigacdes decorrentes deste
Estatuto, dentre os quais, exemplificativamente:
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b.1.) na hipétese de associado doador, deixar de pagar pontual e regularmente a
contribui¢do financeira;

b.2.) na hipétese de Diretor ou Conselheiro, deixar de comparecer a 3 (trés)
reunides consecutivas, ou a 3 (trés) reunides no periodo de 1 (um) ano, sem
motivo relevante e comprovado; e

b.3.) na hipétese de associado fundador ou efetivo, deixar de comparecer a 3
(trés) Assembleias Gerais consecutivas, ou a 3 (trés) Assembleias Gerais no
periodo de 1 (um) ano.

¢) praticar delitos, desviar dinheiro ou prejudicar o patrimdnio da AVOSOS;

c) praticar atos ou utilizar-se do nome da AVOSOS, em proveito proprio, tanto no
aspecto patrimonial quanto no pessoal;

e) praticar ato que implique em desabono ou descrédito da AVOSOS & de seus
associados; e,

f) perca o direito de dispor livremente de sua pessoa e bens.

§ 1% - Fica assegurado para o assoclado o amplo direito de defesa e o contraditdrio,
inclusive recurso a Assembleia Geral no prazo de 10 (dez) dias, contados da notificacio da
decisdo da Diretoria.

§ 22 - Havendo recurso, a eficicia juridica do ato de exclusdo de associado somente surte
seus efeitos apos aprovagao pela Assembleia Geral.

[; i Capitulol)(-l_)gbew&siqguaudodewado

Artigo 32. Em caso de demissdo ou exclusio de associado por qualquer que seja o motivo
ou ainda, dela retirando-se, o associado ndo tem direito, a qualquer indenizacdo ou
compensagdo pelos servicos prestados 3 AVOSOS,

[ Capitulo X — Da Nio Respansabilidade pelos Encargos e Obrigagdes ]

Artigo 33. O associado ndo responde solidariamente e sequer subsidiariamente, pelos
encargos e cbrigaces da AVOSOS,

Capitulo | - Do Voluntarlado

Artigo 34. Por Voluntdrio entende-se a pessoa fisica que presta servicos 4 AVOSOS no
atendimento as suas finalidades institucionais, em cardter gratuito, sem qualquer vinculo
empregaticio de acordo com as normas legais.

[ Capitulg ¥ - Da OrganizagSio do Trabalho Voluntrio — ]
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Artigo 35. A AVOSOS organiza o trabalho voluntério ao atendimento de suas finalidades
institucionais e pode ser regido por Diretério e/ou Regimento efou Regulamento efou por
Normas Internas.

[ Capitulo Il - Do Controle do Trabalho Voluntério

Artigo 36. A AVOSOS mantém Livro de Registro efou Fichas de Registro e Listagem dos
Voluntérios.

= ~ TITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL

Capitulo | - Do Conceito de Assembleia Geral ]

Artigo 37. A Assemblela Geral & 6rgdo maximo e soberano de governo da AVOSOS.

l _ Capitulo i - Da Constituigo da Assembleia Geral ]

Artigo 38. A Assembleia Geral é constituida pelos associados e somente tem direito a voz
e voto, ou seja, pelos associados FUNDADORES e EFETIVOS, que estejam em pleno gozo
dos seus direitos estatutarios.

| Capitulo Il - Da Convocagho, da Instalagdo e do Funcionamento da Assembleia Geral |

Artigo 39. A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente da Diretorla. Fica
ressalvado, entretanto, que na hipétese de sua omissdo ao atendimento de solicitagdo
para convocacdo da Assembleia Geral, a mesma podera ser convocada por qualquer
membro da Diretoria ou Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscals {CAEF) que
participou da decisdo para sua convocagdo ou, ainda, de qualquer um dos associados que
integraram o quorum de 1/5 (um quinto) para sua solicitag3o.

Artigo 40. Os associados sdo convocados para a Assembleia Geral com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias, através de carta circular ou por edital ou, por qualquer outro
meio de comunicagdo sodial escolhido pelo Presidente da Diretoria,

§ 12: O edital de convocacdo deve conter pauta, dia, hora e local da reunido, ndo podendo
a Assembleia deliberar sobre assuntos ndo constantes da referida da pauta.

§ 22: Fica expressamente ressalvado que na hipétese de convocacio da Assembléis Geral
para eleicdo ordindrla dos membros da Diretoria, do Conselho para Assuntos Econdmicos e
Fiscals (CAEF) e do Conselho Cientifico, sua convocacio devera respeitar, sempee; 2.
mmcedéldamhk!ladem(mma)diasmmméswrealmﬁo.

Artigo 41. Em caso de urgéncia e relevincia, o Presidente ou os associados que compdem
0 quérum minimo previsto no artigo 39, podem convocar a Assemblela Geral em prazo
inferior ao estabelecido no artigo 40,

Artigo 42. A Assembleia Geral se retine, anual e ordinariamente, até o dia 30 de abril de
cada ano para apreciac3o das Demonstragdes Contdbeis e Financeiras, acompanhados do |
\
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Parecer do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF), e se for o caso, para
deliberagio sobre a Proposta Orgamentaria elaborada pela Diretoria.

Artigo 43. A cada 03 (trés) anos, ainda no més de abril, para proceder a eleicio e posse
dos membros da Diretoria, do Conselho para Assuntos Fiscais e Econdmicos (CAEF) e do
Conselho Cientifico.

Artigo 44. A Assembleia Geral se redne extraordinariamente, sempre que convocada pelo
Presidente da Diretoria, ou por solicitagdo da Diretoria ou do Conselho para Assuntos
Econdmicos e Fiscals (CAEF), decorrentes de decisdo fundamentada tomada pela maioria
de seus respectivos membros ou por proposta assinada por 1/5 (um quinto) dos
Associades com direito a voz e voto;

Artigo 45. A Assembleia Geral se instala, funciona e delibera, validamente, em primeira
convocagdo com o minimo de 2/3 (dois tergos) do namero de associados com direito a
voz e voto e, em segunda e Gltima convocacdo, meia hora depois, com qualguer ndmero
de associados com direito a voz e voto.

Artigo 46. As deliberagbes serao tomadas pela maioria dos votos dos associados presentes
com direito a voz e voto,

Artigo 47. A Assembleia Geral é, obrigatoriamente, convocada pelo Presidente da
Diretoria ou do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF), decorrentes de
decisdo fundamentada tomada pela mailoria de seus respectivos membros ou quando
requerida por 1/5 (um quinto) do nimero de associados.

1 Capitulo IV - Do Voto de desempate na Assembleia Geral |

Artigo 48. Fica assegurado na Assembleia Geral, ao Presidente e em sua auséncia ou
impedimento, por seu Representante Legal, o voto de desempate, também designado por
voto de qualidade.

[V _ CapituloV - Das Atas das Assembleias Gerals

Artigo 49. A ata da Assembleia Geral é aprovada ao término da reunifio ou na seguinte e,
assinada pelo Presidente e pelo Secretario, em sua auséncia, pelo Tesoureiro,

Artigo 50. Os associados participantes da Assembleia Geral assinam o Livio ¢/ou a Lista de
Presencas a Assembleia Geral.

Artigo 51. As atas da Assembleia Geral, da reunido do Conselho Administrativo & do
Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) podem ser feitas por processamento
de dados e levadas para registro, se necessario, no Cartorio competente,

Paragrafo Gnico. As atas devem ser conservadas em arquivo, em ordem cronoldgica e
podem ser periodicamente, agrupadas e encadernadas, constituindo o Livro de Atas.

L Capitulo V1 - Da Competéncia da Assembleia Geral ' |.7

Artigo 52. Compete & Assembleia Geral;
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I - cumprir o Estatuto Social;

li - eleger e empossar os membros da Diretoria, do Presidente de Honra, do Conselho
para Assuntos Econémicos e Fiscais (CAEF) e do Conselho Cientifico;

Il - destituir os membros da Diretoria, do Presidente de Honra, do Conselho para
Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAF F) e do Canselho Cientifico;

IV - reformar total ou parcialmente o Fstatuto Social;

V - aprovar o Balango Patrimonial e as demais Demonstragdes Contébels;

Vi - deliberar sobre a dissolucio ou extingdo da AVOSOS;

Vi - deliberar sobre assuntos de interesse social;

VIl - dirimir ddvidas de interpretagio do Estatuto;

IX - deliberar sobre a Proposta Orcamentaria;

X - deliberar sobre propostas da Diretoria, acompanhadas de Pareceres do Conselho para
Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF), versando sobre as seguintes matérias: celebracio
de contratos de empréstimos; alienacdo, hipoteca ou outra forma de instituicdo de
gravame de seus bens iméveis; e aquisicio onerosa de bens iméveis.

XI - apreciar recurso dos associados excluidos por decisdo da Diretoria;

Xl - zelar pela fiel observincia dos principios e finalidades da AVOSOS.

Paragrafo Gnico. A destituicio dos Diretores, do Presidente de Honra, dos Conselheiros
Fiscais e dos Conselheiros Cientificos, e ainda a alteragdo total ou parcial do Estatuto
Social, e dissolucio ou extingio da AVOSOS e destinagio de seu patriménio
remanescente, € exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos associados com direito
a voz e voto presentes a Assembleia Geral especialmente convacada para esse fim, ndo
pedendo ela deliberar, em 14 (primeira) convocagdo, sem a maioria absoluta dos
associados com direito a voz e voto, ou com menos de 1/3 (um terco) dos associados com
direito a voz e voto nas convocaches seguintes.

Artigo 53. Observando-se nesta hipdtese a regra geral no tocante ao quorum de
instalagdo, para as deliberacdes a que se referem 3 celebragio de contratos de
empréstimo, alienagio, hipoteca ou outra forma de instituicdo de gravame de seus bens
iméveis e aquisicio onerosa de bens imdvels, também é exigido o quorum qualificado
correspondente ao voto de pelo menos 2/3 (dols tergos) dos associados com direito a voz
€ volo presentes a Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim,

Artigo 54. Instalada a Assembleia Geral, passard ela a ser dirigida por um dos associados
com direito a voz e voto presente, podendo inclusive ser associado Diretor ou
Conselheiro, escolhido por aclamagdo ou votagdo, o qual, por sua vez, designard um
secretdrio e tantos auxiliares quanto necessirios.

Artigo 55. Cada associado com direito a voto representara 1 (um) sufrigio nas
deliberacbes da Assemblela Geral,

[ Capitulo | - Da Constituigio da Diretoria ]

Artigo 56. A AVOSOS ¢ dirigida e administrada por uma Diretoria sem cargos vitalicios e
assim constituida: | - Presidente; 1l - Vice-Presidente; Il = Primeiro Secretério; IV -
Segundo Secretdrio; V - Primeiro Tesoureiro; VI - Segundo Tesoureiro.



Artigo 57. A Diretoria é composta por associados fundadores e efetivos, que preencham
0s requisitas previstos neste Fstatuto Social, eleitos pela Assembleia Geral.

Artiga 58. O cargo de Vice-Presidente pode ser exercido cumulativamente pelo Primeiro
Secretario,

Artigo 59. A Diretoria, ao gerir e administrar os interesses da AVOSOS atuara de forma
colegiada, compartilhando por intermédio da realizagdo de reunides, as decisdes e
deliberagies estratégicas relacionadas a todas as areas, ainda que cada membro da
Diretoria seja responsavel operacionalmente por sua respectiva drea.

Artigo 60. Fica ressaltado, também, que a Diretoria terd a faculdade de constituir
ComissBes especiais ou permanentes, compostas por associados da AVOSOS por ela
nomeados e destituidos, cujas funcdes nelas serdo especificadas.

{ Capitulo Il - Do Mandato da Diretoria ]

Artigo 61. O mandato da Diretoria é de 3 (trés) anos permitidas reeleigdes.

Artigo 62. A Diretoria exerce seu mandato até a posse da nova Diretoria, mesmo que
ventido o perioda de seu mandato.

L Capitulo Ill - Da Competéncia da Diretoria o]

Artigo 63. Compete a Diretoria:

I - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

Il - dirgir ¢ administrar a AVOSO0S;

1l - admitir e demitir associados, observadas as normas contidas neste Estatuto Sacial;

IV - abrir e fechar Filiais, Departamentos & Nicleos de Atividades;

V=nomear e destituir os dirigentes de Filiais, Departamentos e Nicleos de Atividades;

VI = atribuir 3 competéncia dos dirigentes de Filiais, Departamentos e Ndcleos de
Atividades;

VIl - comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar, compromissar, alugar, doar e dar
em comodato bens iméveis sempre "ad referendum” da Assembleta Geral;

VIl - aprovar Diretérios, Regimentos, Regulamentos e Normas Internas;

IX - elaborar e apresentar o Relatério de Atividades e o Planejamento Anual 4 Assembleia

Geral;

X = elaborar e apresentar ¢ as Contas instrumentalizadas no Balango Sacial e nas demais
Demonstracfies Contabeis e Financeiras;

Xl - elaborar propostas de alteragdes parciais ou totais do Estatuto Social a serem

encaminhadas a deliberacdo da Assembleia Geral Extraordindria;

Xl - autorizar o Presidente da Diretoria, em conjunto com outro Diretor, a constituir
procuradores, inclusive com poderes “ad judicla®, para finalidades especificas;

Xlll - elaborar propostas a serem encaminhadas & deliberacio da Assembleia Geral
Extraordindria, que envolvam as seguintes matérias: celebragio de contratos de

empréstimas, allenacio, hipoteca ou outra forma de instituigio de gravame de seus bens

iméveis; e aquisicdo onerosa de bens imaveis;

XIV - elaborar, se for o caso, Proposta Orcamentdria para o exercicio em curso, a ser

submetida & deliberagio da Assembleia Geral Ordindria; ‘

Rubardeso G




XV - deliberar sobre a organizagdo do Quadro de Pessoal e a Estrutura Operacional da
AVOSOs, dentre outros atos e agies pertinentes, sobre os seguintes: admissdo, demissio
e fixagdo de saldrios de empregados; contratacio de profissionais autdnomos ou servicos
terceirizados; admissdo, demissdo e atribuigdo de fungdes aos voluntérios e associados;
criagdo de cargos e fungdes, inclusive geréncia, de Comissdes, inclusive de sindicancia, e
de estabelecimentos, setores, departamentos e filiais; e nomeagdo, contratacdo e
demissdo de pessoas para os cargos e fungbes que sejam criados para o bom
desenvolvimento da entidade;

XVI - deliberar sobre a celebragio de contratos, convénios, parcerias ou qualquer outro
acordo de interesse da entidade;

XVII - deliberar sobre proposta de admissio de associado, aprovando-as ou reprovando-
as,

XVIII - decidir sobre a exclusdo de associado;

XIX - fixar o valor minimo da contribuicdo financeira 3 ser paga pela categoria dos
associados doadores; )
XX - convocar e coordenar as reunides e atividades do Consetho Cientifico;

XXU - fixar critérios e regras sobre a drea de a¢do e sobre a gratuidade aplicada pela
AVOSOS aos carentes; e,

XXIl - apreciar e solucionar os casos omissos no presente Estatuto, cujas decisdes deverfio
ser referendadas pela Assembleia Geral Extraordindria,

Xill - deliberar sobre assuntos de interesse social.

{ Capitulo IV - Da Competéncia Especifica dos Membros da Diretoria |

Artigo 64. Compete ao Presidente:

1 - cumprir e fazer cumprir o Estatuto Social;

Il - convocar e presidir a Assembleia Geral e reunides da Diretoria;
Il - representar a AVOSOS ativa & passivamente, em juizo e fora dele, perante orgdos
publicos, administrativos e particulares e em geral, nas suas relagbes com terceiros;

IV - abrir, movimentar & encerrar contas bancdrias em conjunto com o Primeiro
Tesoureiro;

V - comprar, vender, alienar, hipotecar, onerar, gravar, compromissar, alugar, doar e dar
em comodato bens imaéveis sempre com previa aprovacdo da Diretoria e “gd referendum®
da Assembleia Geral:

VI = constituir em conjunto com outro Diretor, procuradores e advogados, conferindo-
Ihes os poderes que julgar necessarios, inclusive especiais, de transigir, confessar, desistir,
firmar compromissos, prestar declaracdes, receber, dar quitagdes e substabelecer;

VIl - efetuar pagamentos e recebimentos; movimentar fundos da entidade;

Vill - em conjunto com outro Diretor, praticar os atos necessarios 3 organizagio do
Quadro de Pessoal e a Estrutura Operacional da AVOSOS, como também celebrar
contratos e convénios de interesse da entidade; ficando certo, que em ambas as
hipoteses, deverdo ser seguidas as determinages da Diretoria;

IX - apreciar e solucionar os casos urgentes de competéncia da Diretoria, prestando
contas de seus atos a Diretoria para que sejam por ela referendados; A
X - elaborar o Relatério de Atividades e, se for o caso, Proposta Orgamentiria, a serem 3‘
apresentados 3 Assembleia Geral Ordindria;

XI - assinar, em conjunto com outro Diretor, as Resolugdes da Diretoria;

Xl - coordenar as reunides e atividades do Conselho Cientifico, podendo designar outro
Diretor para exercer esta fun¢do; e,
XIl - praticar os demais atos pertinentes 3 presidéncia da Diretoria, {
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Arosos

Pardgrafo tnico — Nos atos a serem praticados em conjunto pelo Presidente o outro
Diretor, ou especificamente pelo Presidente e o Primeiro-Tesoureiro, deverdo constar a
assinatura dos respectivos 2 (dois) Diretares ou, com excegdo da hipdtese de constituicdo

de procurador, a assinatura de 1 (um) Diretor e de um Procurador especialmente
designado, ou ainda, da assinatura de 2 (dois) Procuradores especialmente designados.

Artigo 65. Compete ao Vice-Presidente:
I - substituir o Presidente em suas auséncias ou impedimentos;
Il - auxiliar o Presidente no desempenho de suas fungies,

Artigo 66. Compete ao Primeiro-Secretario:

I - fazer o expediente da correspondéncia epistolar, avisos, circulares e lavrar as atas da
Assembleia Geral e das reunides da Diretoria;

11 - cuidar do Livro e/ou Fichas efou Listagem de Registro de Associadas;

1l - manter em ordem todos os senvigos proprios e peculiares da secretaria.

Artigo 67. Compete ao Segundo-Secretario:
I - auxiliar o Primeiro-Secretario no desempenho de suas fungbes; e,

Il - substituir o Primeiro-Secretario quando de suas faltas ou impedimentos, ou por
delegacio de poderes.

Artigo 68. Compete ao Primeiro - Tesoureirg;

| - gerir as finangas sociais e cuidar da administracio da AVOSOS sob a coordenagdo e
orientacio da Diretoria;

I - representar a AVOSOS, por delegagdo da Diretora Presidente no ato de assinatura de
Escrituras e Contratos:

I - representar a AVOSOS em juizo e fora dele, perante Grgdos pablicos, administrativos
e particulares, sempre que autorizado pela Diretoria;

IV - controlar os servicos das pessoas incumbidas da arrecadacio ou captagio de
contribuigdes, fundos ou qualquer tipo de recurso financeiro ou material;

V - prestar contas 3 Diretoria e ao Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF)
sempre que eles o exigirem, facilitando o exame dos elementos contabels e financeiros;
VI - efetuar pagamentos e recebimentos;

VIl - movimentar fundos da entidade;

VIl - abrir, encerrar e movimentar contas bancarias em conjunto com o Presidente;

IX - fornecer os elementos necessdrios a elaboracio do Balango Social, e das demais
Demonstragdes Contabeis e Financeiras, a serem apresentado Assembleia Geral
Ordindria;

X - praticar os demais atos pertinentes ao exercicio da Tesouraria para o efetivo controle
contabil e financeiro da entidade.

Artigo 69. Compete ao Segundo - Tesoureiro:

| - auxiliar o Primeiro-Tesoureiro no desempenho de suas fungdes;

It = substituir o Primeiro-Tesoureiro quando de suas faltas ou impedimentos, ou por
delegacio de poderes.

P—

Capitulo V - Das Reunides da Diretoria ]

Artigo 70 - A Diretoria reunir-se-4:
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a) Ordinariamente, 1 (uma) vez por més, para tratar dos assuntos da entidade;

b) Extraordinariamente, sempre que for necessirio, por convocagio de seu Presidente oy
par convocacaa de 2 (dois) Diretores.

§ 1% - As reunides da Diretoria serio presididas por seu Presidente, devendo ser lavrado
em Ata circunstanciada tudo o que nelas ocorrer,

§ 22 — Segundo seus critérios de conveniéncia e oportunidade, as orientacdes e
deliberacées da Diretoria, especialmente as que devam ser de conhecimento publico,
poderdo ser formalizadas através de ResolugBes assinadas por seu Diretor Presidente em
conjunto com outro Diretor,

Artigo 71 - Cada Diretor representard 1 {um) sufragio nas deliberaces da Diretoria,
ficando certo, ainda, que suas deliberagdes serdo vdlidas ante a presenca de qualquer
nimero de membros e serdo tomadas pela maioria dos votos dos membros presentes,
Fica certo que o Diretor Presidente, além do voto de membro, exercerd o voto de
desempate,

g
!

| Capitulo V1 - Das Disposiges Gerais

Artigo 72. F expressamente vedado aos membros da Diretoria prestar aval ou fianga em
nome da AVOSOS 3 favor de terceiros.

| Canitlo| Do Conselhopara AssuntosEcondmicos o Fiscls (CAEF) i

Artigo 73. O Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) é o orglo colegiado
fiscalizador das atividades financeiras e da contabilidade da AVOSOS, sendo constituido
no pelos seguintes membros: associados FUNDADORES e assaciados EFETIVOS, eleitos
pela Assembleia Geral, com a seguinte disposigdo:

I+ 3 {trés) membros efetivos:
I1- 3 {trés) membros suplentes.

Pardgrafo Unico. Pelo menos 01 {um) dos membros em efetivo exercicio de suas fungies
no Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais {CAEF) deverd ser preferencialmente
Contabilista;

|_Capitulo Il — Do Mandato do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) ]

Artigo 74. O mandato dos membros do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fi
(CAEF) & de 03 (trés) anos, permitida a reeleicio.

|_Capitulo 11~ Da Presidéncia do Conselho para Assuntos Econbmicos & Fiscais (CAEF) \“fiivic”

Artigo 75. Os membros do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) elegerio
entre si um Presidente e ym Secretdrio,
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Pardgrafo tnico. O mandato do Presidente e do Secretirio do Conselho para Assuntos
Economicos e Fiscais (CAEF) é coincidente com o mandato de Conselheiro.

Artigo 76. O Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) se redne
ordinariamente uma vez ao ano para apreciar Balancetes, Balanco Patrimonial e
Demonstrativo de Resultado, bem como, extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente, por convocagio de 02 (dois) Conselheiros, ou por convocacio da
Diretoria.

Artigo 77. As reunites do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF) serao
presididas por seu Presidente, devendo ser lavrado em Ata circunstanciada tudo o que
nelas ocorrer.

Artigo 78. Cada Conselheiro representard 1 {um) sufragio nas deliberagBes do Conselho
para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF), ficando certo, ainda, que suas deliberagdes
serdo vdlidas ante a presenca de qualquer nimero de membros e serdo tomadas pela
maioria dos votos dos membros presentes. Fica certo que o Presidente do Conselho, além
do voto de membro, exercerd o voto de desempate,

| Capitulo V~Da Assessoria 20 Conselho para Assuntos Econsmicos e Fiscais (CAEF] |
Artigo 79. Para o exercicio de suas fungdes o Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscais
(CAEF) pode ser assessorado por técnicos, peritos e profissionais qualificados desde que
autorizado pela Diretoria.

| apllo V- 0a Compettnia do Conselhprs st Econiicos & P (|

Artigo 80. Compete a0 Conselho para Assuntos Econdémicos e Fiscals (CAEF):

I -eleger o seu Presidente e sey Secretdrio;

11 =~ fiscalizar a entidade;

Il - analisar e dar parecer a Assembleia Geral sobre 0 Balanco Patrimonial e demais
Demonstragbes Contdbeis;

IV - dar parecer 4 Assembieia Geral e a Diretoria, quando solicitado ou quando julgue
oportuno e necessario, sobre assuntos  econbmicos, financeiros, administrativos,
patrimoniais, contdbeis e Juridicos.

V - analisar e dar parecer sobre 0 Relatdrio de Atividades e Balanco Social:

VI -analisar e dar parecer sobre o Plano de Atendimento;

VII - analisar e dar parecer sobre o arcamento;

VIl - verificar se a AVOSOS estd adequada 3s suas diretrizes o metas do no atendimento
de suas finalidades e constantes do Plano de Atendimento;
IX - dar parecer sobre as AcBes Assistencials e a Politica de Saide Assistencial:
X - zelar para que sejam devidamente conservados
patrimoniais, em arquives organizados da AVOSOS.
X1 - elaborar e apresentar a Assembleia Geral, Parecer sobre pro,
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Artigo 81. O Presidente de Honra devera ser um dos s6cios fundadores ou efetivos que
presta servicos relevantes 4 AVOSOS, indicado pela Diretoria, aprovado em Assembleia
Geral para mandato vitalicio,

Artigo 82. Compete ao Presidente de Honra:

a) Representar 3 AVOSOS em eventos socials e receber homenagens prestadas 2
instituigdo;
b) Assessorar a Diretoria emitindo pareceres e sugestoes.

Artigo 83, O Conselho Cientifico é o 6rgdo opinativo e de assessoramento no tocante a
assuntos relativos 3 drea de salde e de assisténcla social da AVOSOS, e serd constituido
por no minimo 03 (trés) e no maximo 10 (dez) membros, de notdvel saber e ilibada
reputacdo, representantes da sociedade civil, associados fundadores, efetivos ou
beneméritos, ou ainda ndo associados e associados doadores indicados por Diretor ou
Conselheiro, eleitos por Assembleia Geral para mandato de 03 (trés) anos, permitidas
reeleigies.

§ 12 — Todos os membros do Conselho Cientifico deverdo ter formag¢do superior nas
especialidades médicas pediatricas atendidas pela AVOSOS (oncologia, hematologia ou
outra especialidade pediatrica) ou especialidades interdisciplinares que apoiam o
atendimento médico (psicologia, nutriciio, odontologia, assisténcia social, enfermagem,
fisloterapia e outros). Fica certo, ainda, que pelo menos 01 (um) membro devers ser da
drea médica.

§ 22 - Os membros do Conselho Cientifico elegerdo entre si um Presidente e um
Secretdrio,

Artigo 84. O Conselho Clentifico reunir-se-:

a) Ordinariamente, 1 {uma) vez por ano; e,

b) Extraordinariamente, sempre que for necessdrio, por convocagio de seu Presidente,

por convocagdo de 2 (dois) Conselheiros, ou por convocagao da Diretoria.

Pardgrafo dnico — As ocorréncias das reunides do Conselho Cientifico deverdo ser
lavradas em Ata circunstanciada.

Artigo 85. As reunides e atividades do Conselho Cientifico serio coordenadas pelo Diretor
Presidente ou outro Diretor por ele designado.

Artigo 86, Cada Conselheiro representars 1 (um) sufragio nas deliberagBes do Conselho

Cientifico, ficando certo, ainda, que suas deliberagies serdo vilidas ante a presenca d
qualguer nimero de membros e sero tomadas pela maioria dos votos dos membros|
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AVOSOS

presentes. Fica certo que o Presidente do Conselho, além do voto de membro, exercerd o
voto de desempate,

Artigo 87. Compete ao Conselho Cientifico, sempre por solicitagdo da Diretoria, analisar
propostas, apresentar recamendagbes e orientacdes e prestar assessoria em questbes
envolvendo a drea de satide e de assisténcia social da entidade.

Capitulo Unico - Do Patriménio Soclal

Artigo 88. O patrimdnio social da AVOSOS é constituido por todos os bens moveis e
imbveis de sua propriedade e por todos aqueles que vier adquirir, assim como por todos
os legitimos direitos que possua ou venha a possuir.

Pardgrafo Unico. - O patriménio social ndo se constitui em patrimdnio exclusivo de um
grupo determinado de individuos, familias, entidades de classe ou de associagdo ou
entidade sem cariter beneficente e educacional,

TITULO Xil - DOS RECURSOS ECONOMICO-FINANCEIROS E DA APLICACAO DE SEU |

RESULTADO POSITIVO

___ Capitulo 1 - Dos Recursos Econsmico-Financeiros ]

Artigo 83. Os recursos econdmico-financeiros da AVOSO0S s3o provenientes de:
| = contribuigdes periodicas ou eventuais dos membros da AVOSO0s;

1l = receltas de suas atividades na drea da Saude;

Il - rendimentos ou rendas de seus bens, direitos e servigos;

IV - receitas decorrentes de Convénios efou Contratos e/ou Termos Beneficentes e
Fllantrépicos efou Parcerias;

V - Auxilios e Subvengées dos Poderes Pablicos;

VI - donativos de Pessoas Fisicas;

Vii - donativos de Pessoas Juridicas;

Vil - receitas decorrentes de atividade-meio;

IX - receitas de alugueres de bens méveis ou imoveis;

X - receitas decorrentes de resultados de aplicages financeiras;

XI - eventuais receitas, rendas ou rendimentos.

L - Capitulo Il -'D;I—\pllc;ﬂﬁgs Recursos Econdmico-Financeiros :’

Artigo 90. A totalidade dos recursos econdmico-financeiros previstos no art. 89 &

integraimente aplicada na consecucdo de suas finalidades institucionais dentro do
Territdrio Nacional.

__ Capitulo Il - Dos Auxilios e Subvengdes dos Poderes Piblicos

Artigo 91. A AVOSOS aplica os eventuais Auxilios e Subvenges ou qualquer tipo d
recurso recebido do Poder Pdbiico nas finalidades em que estejam vinculados. ‘
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Artigo 92. Os recursos advindos do Poder Publico sao aplicados pela AVOSOS em suas
unidades de servicos, dentro do municipio de sua Sede e/ou Regido, e/ou Filial e/ou
Departamento ou de Nicleo de Atividade no dmbito do Estado CONCessor,

 Capilo v ~a Aplcosodo EventunSuparivic

Artigo 93. A AVOSOS aplica o eventual “superdvit”, apurado em seus registros contébeis,
na manutengio e desenvolvimento de seus objetivos institucionais.

__ Cibitio]-Das Gratuidades
Artigo 94. No atendimento de suas finalidades Institucionais e em Cumprimento as
normas legais, a ASSOCIACAO em sua acdo beneficente de assisténcia social e filantropica
pode conceder Gratuidades na prestacio de seus servicos de sadde, objetivando a
Promogdo de seus assistidos e destinatarios, da coletividade e do bem comum,

— Copitlo 1D Concessio de Gratuidades

S

Artigo 95. A pratica de concessdo de Gratuidades pela ASSOCIACAO ¢ fundamentada em

Programas e Projetos elaborados pela Diretoria no atendimento de syas finalidades
institucionais.

Pardgrafo unico. 0 gerenciamento das gratuidades a serem concedidas pela AVOSOS

pode ser acompanhado, assistido e assessorado por Assistente Social, Gerentes e por
outres profissionais qualificados.

.
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Artigo 96, Anualmente, em 31 de dezembro é levantado € encerrado o Balanco
Patrimonial acompanhado das demais Demonstracies Contabeis exigidas em lei,

Pardgrafo dnico. A Diretoria deve apresentar também ao Conselhg para Assuntos
Econémicos e Fiscais (CAEF) e para a Assembleia Geral, junto com as DemonstragGes
Contébeis, o Relatério de suas Atividades, o Balango Social se elaborado e, o Plang de

§
Atendimento. [ Vins B 5 S
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Artigo 98. A AVOSOS mantém a escrituragio de suas receitas, despesas, ingre

desembolsos e mutacGes patrimoniais em livros revestidos de todas as formalidades
legais que asseguram a sua exatiddo e de acordo com as exigéncias especificas de di ito.

Mopandso
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BE—  Capitulo 1~ Das Normas Contabeis |

Artigo 99. Os registros contdbeis devem evi
patrimoniais, gratuidades e o “superdvit”
segregada em consondncia com as n
Contabilidade (CFC).

denciar as contas de receitas, despesas,
ou “déficit do exercicio fiscal®, de forma
ormas emanadas do Conselho Federal de

Paragrafo dnico. A AVOSOS deve manter sua
modo a evidenciar o patriménio, as re
desempenhada.

escrituragdo contabil segregada por drea, de
ceitas, os custos e as despesas de cada atividade

o CopituloiV-Das Notss rplcativas A

Artigo 100. As demonstragdes contdbeis da AVOSOS devem ser complementadas por

» @5 quais fazem parte Integrante das Demonstragdes Contabels,
segundo as normas emanadas do Conselho Federal de Contabilidade (CFC) e em
cumprimento as normas legais.

L CopituloV-Da Auditoria Externa independente ]
Artigo 101. O Balango Patrimonial e as demais Demonstracdes Contabeis podem ser

auditados por Auditor Externo Independente legalmente habilitado junto ac Conselho
Regional de Contabilidade {CRC).

TITULO XV — DA NAG REMUNERACAO DOS ESTATUTARIOS £ NAQ
msmmu DE PARCELAS DO PATRIMONIO SOCIAL

| Capitulo Unico - Da N&o Remuneragao da Diretoria Executiva e dos Membros do |
|

o ﬂuﬁ para Assuntos Econdmicos e Fiscais (CAEF), -
Artigo 102. Os membros da Dir

etoria, do Conselho para Assuntos Econdmicos e Fiscals
(CAEF) e do Conselho Cientifico exercem seus Cargos, gratuitamente, sem qualquer tipo
de remuneracio, vantagens ou beneficios, por qualquer forma ou titulo, em razio das
competéncias, fungbes ou atividades que Ihes s3o atribuidas neste Estatuto Social,

Pardgrafo dnico. A AVOSOS nio distribui lucros, dividendos,
ou parcelas de seu patrimdnio social, a qualquer titulo ou pr
a0s membros da Diretoria, do Conse
Conselho Cientifico,

bonificagdes, participa¢tes
etexto, aos seus Associados,
lho para Assuntos Econdmicos e Fiscais {CAEF) e do

3
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Artigo 103, O Estatuto Social pode ser reformado total ou parciaimente,

época ou momento por sugestdo do Presidente e por decisdo da
especialmente convocada

associados presentes, n

em qualquer
Assembleia Gera
para tal finalidade com voto concorde de 2/3(dois tergos)

30 podendo esta Assembleia Geral deliberar, em prime

MRihords »
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convocagdo, sem a sua maioria absoluta ou com menos de 1/3 (um terco) do nimero de
associadas presentes nas convocages seguintes.

Pardgrafo Gnico. - O Estatuto Social pode também, ser reformado total ou parcialmente
no tocante & administragio.

_ Capitulo I - Da Dissolugio ou xtingio.

Artigo 104. A dissolugio ou extingdo da AVOSOS s6 pode ser deliberada pela Assemblela
Geral, por proposta da Diretoria e por decisio da Assembleia Geral, com a presenca e
votos de 2/3 (dois tergos) do nimero de associados,

Artigo 105. Para a dissolucdo ou extincio da AVOSO0S, todos os associados <3o
convocados por escrito e individualmente, e ainda, por Edital de Convocagdo publicado
em Jornal de Circulagdo.

Artigo 106. A dissolucio oy extingdo se dd quando a AVOSOS nio mais puder levar a
efeito as finalidades institucionais expressas neste Estatuto Social,

| Capitulo Il - Da Destinagdo do Patriménio Social em caso de Dissolugio ou Extingio

Artigo 107. No caso de dissolugdo ou extincio da AVOS0S, o remanescente de seu
patrimdnio social é destinado para entidade, sem fins econdmicos e lucrativos,

beneficente, de voltada & drea de salde, congénere ou afim, devidamente Certificada
como Entidade Beneficente de Assisténcia Social.

—

___ Capitulo Il - Da Destinag3o do Patrimnio Social para uma Instituigo Pdblica |

Artigo 108. Na falta de uma instituicdo beneficente de assisténcia social, congénere ou
afim, o remanescente de seu patriménio soclal é destinado a uma instituicdo publica.

Artigo 109. Ficam determinadas as seguintes diretrizes gerais para as eleicies pela
Assembleia Geral dos membros da Diretoria, do Conselho para Assuntos Econdmicos e
Fiscais (CAFF), do Presidente de Honra, do Conselho Consultivo e do Conselho Cientifico:

I - Serdo realizadas por voto direto € secreto ou, nas hipéteses de chapa ou candidato
tinico, por aclamacdo;

Il - Nas eleicies ordindrias deverdo ser encaminhados 3 Diretoria requerimento de
Inscricdo de chapa completa para os cargos da Diretoria e do Conselho para Assuntos
Econdémicos e Fiscais (CAEF), dando nome 2 mesma, fazendo constar os nomes, as
qualificagdes, os cargos postulados e as assinaturas de seus postulantes, registrando-a ou
protocclando-a na Secretaria da entidade, mediante recibo, no periodo entre o 300
(trigésimo) e o 102 (décimo) dia antecedentes ao dia das eleicGes. Para os cargos d




Conselho Cientifico, seus registros ou inscrigies serdo feltos em nomes individuais com as
devidas qualificagbes, dispensando-se, assim, a chapa completa;

Il - Nas eleicdes extraordindrias para preenchimento de cargos vagos, os candidatos
serdo eleitos independentemente de prévio registro ou inscrigdo, e exercerdo as fungdes
até o término do mandato original.

SPOSICOES GERAIS

Artigo 110. A AVOSOS devera prestar contas & Promotoria de Justica Especializada em
Controle e Fiscalizagdo do Terceiro Setor, no prazo de 30 (trinta) dias, apés a aprovagio
peta Assembleia Geral Ordindria, no més de abril, do Relatdrio das Atividades, e as contas
da entidade instrumentalizada no Balanco Social e demais Demonstragies Contabels e
Financeiros.

Artigo 111, O assoclado que se retirar ou se demitir da AVOSOS ou for dele excluldo, e as
demais pessoas fisicas ou juridicas que eventualmente tenham contribuido para a
AVOSO0S com doagles em bens ou dinheiro, cu qualquer outra espécie de contribuigho a0
patriménio da entidade, inclusive seus herdeiros e sucessores, niio receberdo qualquer
espécie de devolugdo, restituigio ou reembolso, mesmo no case da extingdo ou
dissolucdo da entidade,

Paragrafo dnico — Em conformidade com a presente disposigdo, os associados e as demais
pessoas fisicas ou juridicas renunciam, tacitamente, por s, seus herdeiros e sucessores, 3
devolugRo, restituicdo ou reembolso de qualquer quantia ou bem.

| Capitulo 1~ Da Interpretag3o do Estatuto Social nos Casos Omissos ou Duvidosos |

Artigo 112. Os casos omissos ou duvidosos na interpretagio deste Estatuto Social s3o
resotvidos pela Diretoria, cabendo recurso 3 Assembleia Geral.

\“ﬁéﬁulo Il-Da ;évogaﬁo do Estatuto Social vigente e das disposicdes contrérias e
i anteriores [

Artigo 113. O presente Estatuto Social revoga o Estatuto Social anterior, as disposicdes
contranias e anteriores e entra em vigor na data de seu registro no Cartdrio competente.

Aracaju (SE), 07 de novembro de 2012,
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